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Pourquoi ?
Le changement devient 

permanent.

Le défi de l’entreprise 
est de favoriser au 

quotidien l’innovation et 
la collaboration.

Idéeïne répond à 
l’évolution des besoins des 

entreprises en 
management :

Manager avec un nouvel 
esprit ses projets et ses 

équipes pour co-construire 
des solutions nouvelles et 

stimulantes. 

✓Comment mieux travailler 
ensemble?

✓Comment  animer une équipe 
plus agile et impliquée?

✓Comment développer 
l’efficacité et la motivation des 
équipes?

Mobiliser vos 
équipes

✓Comment renforcer la culture client?

✓Comment gagner de nouvelles parts de 
marché?

✓Comment  séduire  avec une offre attractive?

Booster votre 
activité

✓Comment innover 
rapidement pour développer 
votre entreprise?

✓Comment  se distinguer de la 
concurrence?

✓Comment trouver des idées 
stimulantes?

Vous démarquer 
en innovant



Comment ?

préparation : 
✓ Pour vous écouter et comprendre votre entreprise : son histoire, ses valeurs, son ADN, ses besoins

✓ pour co-construire ensemble votre formation : les objectifs de formation et pédagogiques attendus, le 
déroulé de la formation, les outils et méthodes adaptés, issus de la « boite à outils » d’Idéeïne.

Réunion de préparation, audit, interview et questionnaire 

Animation et modalités pédagogiques : 
✓ La Formation  est active sous forme d’ateliers. Elle alterne  entre les bases théoriques et 

l’expérimentation d'outils et méthodes innovants et simples à mettre en place. 

✓ L’ animation participative et ludique pour faire adhérer et impliquer les participants

✓ L’approche est très opérationnelle et pragmatique pour favoriser la mise en place d’actions concrètes.

Et après ?
✓ Evaluer les impacts de la formation dans vos pratiques professionnelles

Entretien de bilan, questionnaire d’évaluation 

✓ Capitaliser sur la formation dans un processus de changement et d’accompagnement

coaching individuel ou d’équipe, journée retours d’expériences, 

atelier de co-développement



Innover en équipe

Objectifs de formation :

✓ Comprendre les principes et enjeux de 
l’innovation collaborative

✓ Expérimenter les méthodes et outils 
favorisant l’intelligence collective

✓ Participer à une démarche 
collaborative de co-construction 
autour d’une problématique simple 
de l’entreprise

✓ Durée : 2 jours

Programme
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✓ Pourquoi innover ? donner du sens  à l’innovation
✓ Comment innover ? Comprendre les étapes du processus d’innovation
✓ Comment la co-construction génère de l’innovation ?

Comprendre le cadre propice à l’innovation
✓ Un cadre de référence pour mieux libérer l’innovation
✓ Un état d’esprit qui devient un nouveau contrat social pour l’entreprise
✓ Une équipe interdisciplinaire et non multidisciplinaire
✓ Une organisation ouverte et co-transversale
✓ Compréhension des freins et accompagnement managérial

2ème jour : Expérimenter pour vivre le processus de co-construction
1ère clé : EXPLORER = clarifier les objectifs
✓ Identifier les intentions de changements grâce au brief
✓ Le client au centre de la réflexion
2ème clé : IMAGINER = recherche d’un maximum d’idées
✓ Etape de divergence, la pensée intuitive et d’ouverture
✓ Le brainstorming : de la méthode pour aller plus loin dans l’imaginaire
3ème clé : STRUCTURER = améliorer les idées pour les transformer en  solutions
✓ Etape de convergence, la pensée rationnelle et structurante
✓ Les critères de sélection
4ème clé : REALISER = concevoir la mise en œuvre du projet
✓ Prototyper vite le concept
✓ Favoriser l’adhésion au projet
✓ Organiser l’équipe  projet

Intégration d’une vision globale de l’innovation 
✓ Quels sont les enjeux et les leviers pour mon entreprise ?



Manager et motiver son équipe

Objectifs de formation :

✓ Comprendre les rôles du manager au 
sein de son équipe

✓ Identifier  les mécanismes et les 
leviers de la motivation 

✓ Animer son équipe au quotidien : 
piloter, communiquer, mobiliser et 
faire participer pour développer la 
cohésion, l’implication, l’autonomie et 
adhésion

Durée : 2 jours + 1 jour

Comprendre les rôles du manager au sein de son équipe
✓ Comprendre les enjeux du travail d’équipe et les 3 cercles d’intérêts
✓ Identifier  son style de management 
✓ Diagnostiquer le développement de son équipe et adapter son management
Test, retour d’expériences, sur le ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘΩǳƴ ƳŜƴŜǳǊ ŘΩƘƻƳƳŜ 

Identifier  les mécanismes et les leviers de la motivation 
✓ Connaître les besoins individuels et les motivations intrinsèques et extrinsèques
✓ Evaluer  le niveau de « motivence » (motivation/compétence) de ses collaborateurs
✓ Analyser les clés de la démotivation
✓ Appréhender les actions pour motiver ses équipes
Travaux pratiques, retours d’expériences  pour repérer les mécanismes de la motivation

Comment communiquer  auprès de son équipe au quotidien
✓ Adopter une communication empathique pour mieux comprendre et se faire comprendre
(écoute active, adaptation, reformulation...)
✓ Adopter une communication assertive (gagnant/gagnant) pour faire adhérer 
✓ Organiser la communication verticale et horizontale : du collectif à l’individu
Mise en situation, exercices et outils sur développer la communication individuelle et collective

Comment développer faire collaborer son équipe au quotidien 
✓ Créer un climat de confiance et d’ouverture: créer du lien, écoute, échange
✓ Favoriser la collaboration et la réussite collective
✓ Développer la créativité de son équipe pour favoriser la cohésion et l’implication
Travaux pratiques et mise en situation pour développer un management «mobilisateur»

Comment piloter de manière son équipe au quotidien
✓ Fixer un cap clair et précis et les règles du jeu au sein de l’équipe 
✓ Définir des objectifs SMART (Spécifique, Mesurable, Ambitieux, Réaliste, Timing) et les évaluer 
✓ Mener des entretiens et des réunions efficaces et motivants
Mise en situation, exercices et outils pour développer un ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ



Mobiliser le potentiel 
créatif de son équipe

Objectifs de 
formation :

✓ Adopter une attitude créative dans 
son management pour innover et 
animer son  équipe

✓ Utiliser des techniques et outils 
innovants, seul ou en équipe, 

✓ Co-construire des solutions  
nouvelles et stimulantes pour 
gagner en efficacité

Durée : 2 jours 

Le changement devient permanent. 
Le défi de l'entreprise est de favoriser au quotidien l'innovation et la collaboration.

Comment faire pour Trouver des solutions innovantes en impliquant ses équipes ?

Comment faire germer la créativité au sein de son équipe ? 

Comment mobiliser ses équipes pour impulser cette dynamique de co-construction 
au quotidien ?

Développer sa propre créativité pour trouver des idées innovantes

✓ Introduction au domaine de la créativité
✓ Identification des conditions pour créer un climat d’équipe favorable
✓ Se présenter différemment : exercices autour de l’analogie, …
✓ Formuler une présentation décalée : atelier d’écriture créative, facilitation graphique, 

storytelling… 

Expérimenter le processus de créativité en collectif…et vivre la force de l’intelligence collective

✓ Fixer un cadre pour mieux en sortir
✓ Clarifier les enjeux : Analyser le contexte, les objectifs de changement 
✓ Inventer un maximum d’idées stimulantes, audacieuses…et pertinentes
✓ Structurer des solutions : Challenger les idées pour les transformer en solutions innovantes.
✓ Mettre en œuvre les actions : Fédérer autour des solutions, se mettre en mouvement.



Animer un groupe de créativité 

Objectifs de formation :

✓ Piloter la réunion pour produire des 
solutions et idées comprises et 
partagées par tous les participants

✓ Stimuler le potentiel créatif des 
participants

✓ Savoir favoriser la collaboration et la 
communication dans un groupe

✓ Se constituer sa boite à outils

✓ Durée : 2 jours

Programme

Comprendre le fonctionnement de la  créativité

✓ Identifier  les valeurs et les freins à la créativité

✓ Connaître  les profils créatifs des participants

✓ Comprendre le processus de recherche de solutions

o les 3 étapes : explorer, imaginer, structurer

o Les 2 modes  complémentaires

Pourquoi faire un groupe de créativité ?

✓ Expliquer  la finalité : quel est le contexte et l’enjeu ?

✓ Repérer les objectifs à atteindre

✓ Elaborer un challenge motivant, réaliste et ambitieux

Comment faire pour organiser un groupe de créativité  utile, motivant et efficace

✓ Déterminer les règles du jeu en mode créatif

✓ Préparer un environnement propice pour favoriser l’expression et la confiance

✓ Animateur et participants : connaître les rôles et engagements

Animer un groupe de créativité  productif d’actions et d’énergie

✓ Piloter les étapes du processus de recherche de solutions grâce aux techniques de créativité

o Favoriser l’expression d’idées 

o Structurer les idées pour les transformer en solutions

o Viabiliser les solutions en actions

✓ Favoriser  la dynamique de groupe

o Mobiliser les participants grâce aux techniques d’animation de groupe.

o Réguler la parole et les échanges pour gagner en efficacité et dynamique

o Utiliser l’écoute active, la reformulation et le questionnement pour favoriser l’échange



Animer des réunions 
collaboratives et efficaces

Objectifs de formation :

✓ Organiser, préparer et inviter pour 
améliorer l’efficacité des réunions 
de travail 

✓ Animer une réunion de travail pour 
favoriser la collaboration et la 
communication

✓ Piloter la réunion pour produire des 
solutions et idées comprises et 
partagées par tous les participants

✓ Se constituer sa boite à outils

✓ Durée : 2 jours

Programme

Pourquoi faire une réunion de travail ?
✓ Comprendre la finalité : quel est le contexte et l’enjeu ?
✓ Repérer les objectifs à atteindre 
✓ Identifier les facteurs clé de la réussite

Préparer  une réunion de travail  utile, motivant et efficace

✓ Créer les conditions favorables pour l’expression 
O Déterminer les règles de fonctionnement en mode coopération
O Préparer un environnement propice 
✓ Comprendre la mission de chacun
O  Animateur et participants : connaître les rôles et engagements
O Mobiliser les participants en amont
✓ Comprendre le processus de recherche de solutions
O 3 étapes : explorer, imaginer, structurer
O Les 2 modes  de pensée complémentaires 

!ƴƛƳŜǊ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ

✓ Piloter les étapes du processus de recherche de solutions
O Fixer un challenge motivant, réaliste et ambitieux
O Favoriser l’expression d’idées
O Structurer les idées pour les transformer en solutions
O Viabiliser les solutions en actions
✓ Favoriser  la dynamique de groupe
O Mobiliser les participants grâce aux techniques d’animation de groupe.
O Réguler la parole et les échanges pour gagner en efficacité et dynamique
O Utiliser l’écoute active, la reformulation et le questionnement pour favoriser l’échange



Se démarquer sur son marché

Objectifs de formation :

✓ Construire une stratégie marketing 
innovante

✓ Réaliser son propre plan marketing 
opérationnel

✓ Acquérir une méthode pour piloter un 
processus d’innovation dans son 
entreprise

✓ Durée : 2 jours

Programme

1 Diagnostic : analyser son offre actuelle au regard de mon marché
✓ Analyser le marché, la concurrence 
✓ Identifier mes clients et leurs attentes
✓ Clarifier les objectifs d’innovation en termes de priorités : produit, service, commercialisation et 

organisation

2 Positionnement : trouver sa proposition de valeur
✓ Adopter une stratégie de marque (vision, mission, positionnement, valeurs)
✓ Utiliser la méthode « Océan Bleu » pour se différencier
✓ Trouver des idées innovantes grâce aux techniques de créativité

3 Stratégie marketing : définir la vision de l’entreprise et de ses offres
✓ Identifier les axes de développement à court, moyen et long terme
✓ Etablir son marketing mix (quoi, qui, quand, où, pourquoi)
✓ Décliner la stratégie marketing en stratégie commerciale (comment)

4 Communication commerciale : identifier les actions pour promouvoir les offres
✓ Utiliser les outils de communication en fonction des objectifs
✓ Savoir argumenter et « pitcher » 
✓ Formaliser son offre commerciale pour se démarquer

5 plan d’action commercial : piloter l’activité et recommencer …
✓ Mettre en place les indicateurs et les animer
✓ Développer sa capacité à innover en permanence : être en veille, tester, écouter, améliorer 



5) L’ ADN d’Idéeïne
Votre animatrice : Corinne Landais

Experte en management & créativité : facilitatrice en créativité et formatrice en management.

Aujourd’hui avec IDEEÏNE, j’accompagne les entreprises qui souhaitent booster leur activité 
grâce  à l’innovation collaborative.

Manager pendant 20 ans ,dans le secteur de la communication et du service B to B, je connais 
les réalités du terrain et l’importance de l’innovation partagée par l’ensemble des équipes.

Valeurs :

✓ Partage, ouverture, audace, bon sens, optimisme pour co-créer ensemble

Nos Domaines d’intervention : INNOVER ENSEMBLE

✓ Management d’équipe, créativité et innovation, gestion de projet.

Méthodes et outils de l’intelligence collective :

Certifiée d’une spécialisation « animation de la créativité en entreprise » du CNAM de Paris , je 
me forme régulièrement pour  maîtriser d’outils et méthodes d’intelligence collective.

Au-delà du fameux brainstorming, IDEEÏNE propose des outils et méthodes innovants et 
opérationnels pour gagner en efficacité :

✓ Jeux de rôles,  ateliers  ( ex : word café, co-développement…)

✓ Creativ Problem Solving, processus de résolution créative. 

✓ Matrice de l’Océan Bleu, Business Model Canvas, Carte d’empathie et Proposition de 
valeur

✓ Mind mapping, cartes conceptuelles, photolangage…

✓ Facilitation graphique



Quelques références
Centre Culinaire Contemporain
Objectif : Innover en équipe pluridisciplinaire : 
inventer et structurer de nouveaux concepts.

Retours : « On repart avec des approches de 
solutions et une forme de cohésion autour des 
projets qui  permettent d’avancer et de baliser les 
prochaines étapes.» 

CCI 22
Objectif : Animer et motiver son équipe.

Retours : «J’ai acquis des outils précieux pour mieux 
réaliser ma mission et les transmettre à mes 
équipes.»

Ouest-France
Objectif : Innover ensemble et trouver des 
solutions opérationnelles dans le cadre de leurs 
nouvelles missions des responsables de promotion.

Retours : « Je suis surpris de cette méthode qui 
permet de faire ressortir autant d’idées et qui 
génère des choses qui au quotidien on n’a pas le 
temps de sortir soi-même.  C’est tout simple et on se 
dit pourquoi je n’ai pas pensé à ça.» «C’est super 
important de se retrouver entre nous et de redéfinir 
les choses, d’avoir des perspectives sur l’avenir. De 
sentir que l’on est un groupe de RDP et que l’on peut 
avancer ensemble.»

Faculté des métiers, rennes
Objectif : Innover dans sa structure touristique.

Retours : « J’ai testé très vite des idées trouvées en 
formation, j’ai organisé une réunion avec mon équipe 
pour réfléchir ensemble et écouter leurs propositions »

VIPE, technopôle de Vannes
Objectif : Se démarquer sur son marché, construire 
une stratégie commerciale autour d’un projet 
d’innovation.

Retours : « Nous avons construit une première 
ébauche de notre stratégie marketing, ce qui nous a 
permis de trouver nos premiers clients et 
investisseurs»

MX, ACigné
Objectif: Développer la créativité de l'équipe R&D, 
pour mieux innover seul et en équipe. 

Retours :  « La participation est plus collective d'où une 
performance améliorée sur les sujets à traiter.» «La 
boite à outils fournie est une bonne base à 
l'organisation des réunions de travail.»


